SEWE PILARE

Sewe Pilare van
Gemeentegesondheid

Inleiding tot Herlewing en Groei

PILAAR 1

Die Proklamasie

Evangelie-gesentreerde Boodskap

Die nie-onderhandelbare fondament van elke
gesonde, groeiende gemeente.

Elke aksie wat ons doen moet uit die Evangelie
vloei.

Die dood en opstanding van Jesus die enigste
weg tot vergifnis.
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Verkondig Christus Gekruisig

1 KORINTIERS 15:3-4

“Want onder die eerste dinge wat ek aan julle oorgedra het, was wat ek ook
ontvang het, naamlik dit: die Messias het vir ons sondes gesterf, volgens wat
die Tanach sé; en Hy is begrawe; en Hy is op die derde dag opgewek,
volgens wat die Heilige Geskrifte van die Jodedom sé...”

Duidelik, Toeganklik en Oortuigend

JOHANNES 3:16

“Want God het die wéreld so liefgehad dat Hy sy enigste en
unieke Seun gegee het, sodat elkeen wat in Hom vertrou die
ewige lewe kan hé, in plaas daarvan om verlore te gaan.”

e Die Evangelie moet duidelik wees vir eerste-keer besoekers.




PILAAR 1 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Toets Ons Fokus

As 'n splinternuwe besoeker Sondag opdaag...

Sou hulle die Evangelie duidelik hoor en verstaan?

1 Korintiérs 2:2 — “...om niks te weet nie behalwe Yeshua die Messias...”

PILAAR 2

Die Persoon —
Pastoor

Sterk Visioenére Leier

Herlewende gemeentes vereis 'n Geesvervulde
leier.

Leiers moet 'n God-gegewe visie dra.

Leierskap bepaal die geestelike toon en
mobiliseer mense.

Leierskap is die enjin van gemeentegesondheid.
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Karakter Gaan Bekwaamheid Vooraf

1 TIMOTEUS 4:16

“Gee ag op jouself en op die leer, volhard daarin, want deur dit te
doen sal jy beide jouself en dié wat jou hoor, red.”

e Handhaaf 'n diep, persoonlike wandel met God.

PILAAR 2 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Evaluering van Leierskapsrigting

Kan die leier duidelik verwoord waarheen die gemeente
op pad is?

Volg die mense werklik?

1 Petrus 5:2 — “...pas die kudde van God op wat in julle sorg is...”
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PILAAR 3

Die Plek

Regte Ligging om te Vergader en te Plant

Ligging is 'n strategiese faktor in gemeentegroei.

Plaas die gemeente om die teikengemeenskap te
bereik.

Fasiliteite en omgewing kommunikeer ons
kernwaardes.

Ruimtes trek die gemeenskap aan of stoot dit
weg.

Sigbaar en Toeganklik

MATTEUS 5:14 & SPREUKE 1:20

“Julle is die lig vir die wéreld. n Stad wat op n berg gebou is, kan
nie weggesteek word nie.”

“Die wysheid roep hardop in die buitelug en verhef haar stem op
die openbare pleine.”

e Kies liggings naby die teikengemeenskap.
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PILAAR 3 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Evaluering van Ons Fasiliteite

Help of verhinder ons vergaderplek mense?

Verwelkom ons die gemeenskap deur die deur?

Johannes 1:14 — “Die Woord het mens geword en het onder ons gewoon...”

PILAAR 4

Die Personeel —
Leierskap Span

Regte Leierskapspan

Geen gemeente groei verby die gehalte van sy
leierspan nie.

Ouderlinge, diakens en sleutelvrywilligers bepaal
die kultuur.

Regte mense in regte rolle vermenigvuldig alles.
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Karakter Bo Gawes

1 TIMOTEUS 3:2

“n Leier in die Gemeente moet onberispelik wees, getrou aan sy
vrou, matig, selfbeheers, ordelik, gasvry en in staat om te
onderrig.”

e Stel volwassenheid eerste by elke leierskapsaanstelling.

PILAAR 4 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Evaluering van die Spanuitleg

Het ons die regte mense in die regte rolle?

Is hulle toegerus vir hierdie huidige seisoen?

Eksodus 18:25 — “Moses het bekwame manne gekies... en hulle as hoofde oor die volk aangestel...”
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PILAAR 5

Die Prosesse

Stelsels, Strategie en Toerusting
e Gesonde gemeentes groei doelbewus, nie
toevallig nie.

Strategieé, stelsels en strukture beweeg mense
vorentoe.

Neem mense van eerste besoek tot volle
dissipelskap.

Sonder duidelike prosesse staak groei en mense
val deur die krake.

Die Dissipelskapspad

EFESIERS 2:19

“So is julle dan nie meer vreemdelinge en bywoners nie.
Inteendeel, julle is medeburgers van God se volk en lede van God
se huisgesin.”

e Beweeg doelbewus van gas na lid na bedienaar.




PILAAR 5 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Stresstoets van die Gemeente-
infrastruktuur

As ons gemeente se bywoning more verdubbel...

Sou ons huidige prosesse die groei kon hanteer?

1 Korintiérs 14:40 — “...Iaat alles op 'n gepaste en ordelike wyse geskied.”

PILAAR 6

Die Openbare
Persepsie

Reputasie in die Gemeenskap

Die gemeente bestaan net soveel vir dié buite sy
mure as dié binne.

Verdiende reputasie open of sluit
gemeenskapsdeure.

'n Gemeente bekend vir liefde en vrygewigheid is
'n magneet vir die verlorenes.
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Onvoorwaardelike Praktiese Diens

MATTEUS 25:35-36

“Want Ek was honger en julle het My kos gegee, Ek was dors en
julle het My iets gegee om te drink... Ek het klere nodig gehad en
julle het dit voorsien...”

e Dien die gemeenskap—kos, sorg, ondersteuning—sonder voorwaardes.

PILAAR 6 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Evaluering van Ons Gemeenskapsimpak

As ons gemeente more sy deure sluit...

Sou die gemeenskap om ons dit agterkom en die verlies
betreur?

Matteus 5:16 — “...Iaat julle lig skyn voor die mense, sodat hulle julle goeie dade kan sien en julle Vader
kan prys...”
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PILAAR 7

Die Publieke Doel

Ewige Waarom en Missieduidelikheid

Doel is die anker en kompas van alles wat ons
doen.

Sonder 'n ewige “waarom” dryf gemeentes af na
blote programonderhoud.

'n Gemeente gegryp deur sy ware doel bevorder
die Koninkryk.

Een Onvergeetlike Sin

MARKUS 10:45

“Want die Seun van die Mens het nie gekom om gedien te word
nie, maar om te dien — en om sy lewe as losprys vir baie te gee.”

e Definieer en kommunikeer jou God-gegewe missie duidelik en bondig.




PILAAR 7 - DIAGNOSTIESE VRAAG

Die Allerbelangrikste Missietoets

Weet elke persoon in ons gemeente WAAROM ons
bestaan?

Leef hulle dit aktief uit in hul alledaagse lewe?

Matteus 28:19 — “Gaan dan en maak mense uit alle nasies tot dissipels...”

Saamvatblad: Die Sewe Pilare

Een-bladsy opsomming - Kerngedagte, Skrif en diagnostiese vraag

Die Proklamasie - Boodskap Die Prosesse - Stelsels
Evangelie-gesentreerd. 1 Kor 15:3-4 - Joh 3:16 5 Duidelike dissipelskapspad. Ef 2:19
—> Hoor 'n nuwe besoeker die Evangelie duidelik? —> Sou ons prosesse dubbele groei hanteer?

Die Persoon - Pastoor Die Openbare Persepsie - Reputasie
Geesvervulde, visioenére leier. 1 Tim 4:16 Praktiese diens sonder voorwaardes. Matt 25:35-36
- Kan die leier sé waarheen ons gaan — en volg mense? — Sou die gemeenskap ons mis as ons sluit?

Die Plek - Omgewing Die Publieke Doel - Missie
Sigbaar en toeganklik. Matt 5:14 - Spr 1:20 Een onvergeetlike sin. Mark 10:45
- Help of verhinder ons vergaderplek mense? - Weet elkeen WAAROM ons bestaan — en leef dit?

Die Personeel - Leierskapspan
Karakter bo gawes. 1 Tim 3:2
- Is die regte mense in die regte rolle?

Sewe pilare. Een missie. 'n Gesonde gemeente wat die
verlorenes bereik.




